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DUYDUK DUYMADIK | Rotary ik
DEMEYIN | Bolge 2420 '

DOSTLUK GRUPLARI

D2420 iderisinde halne 29 ad. dostluk grubu biraraya gelmekte ve yazismalarini Turkce
olarak sirdirmektedir.

: gy N Donemimizin Dostluk Gruplari
Bunlar ise asagidaki gibidir.: Lideri GALATASARAY ROTARY
KULUBU'nden Selda Gerson
olup kendisine 90 532 2120994
nolu telefon yada
selda.gerson@outlook.com

1.BOWLING DOSTLUK GRUBU

2. BRIC DOSTLUK GRUBU

3. DANS DOSTLUK GRUBU

4. DOGADA YURUYUS- DAGCILIK DOSTLUK GRUBU
5. EDEBIYAT DOSTLUK GRUBU

6. EGITIM VE ETKINLIK DOSTLUK GRUBU

7. EMPATI DOSTLUK GRUBU

8. GEZI DOSTLUK GRUBU

9. GOLF DOSTLUK GRUBU

10 GURME DOSTLUK GRUBU

11. HALK DANSLARI DOSTLUK GRUBU

12. KAHVE SEVENLER DOSTLUK GRUBU

13. KAYAK DOSTLUK GRUBU

14. KLASIK MUZIK SEVENLER DOSTLUK GRUBU
15. MASA TENISI DOSTLUK GRUBU

16. MOTOSIKLET DOSTLUK GRUBU

17. PUL KOLEKSIYONCULUGU DOSTLUK GRUBU
18. RAKI SEVENLER DOSTLUK GRUBU

19. SUALTI DALIS DOSTLUK GRUBU

20. SARAP SEVENLER DOSTLUK GRUBU

21. TENIS DOSTLUK GRUBU

22. TIYATRO-DRAMA DOSTLUK GRUBU

23. TURK SANAT MUZiGi DOSTLUK GRUBU

24. VISKi SEVENLER DOSTLUK GRUBU

25. YATCILIK DOSTLUK GRUBU

26. HAYVANLARI KORUMA DOSTLUK GRUBU
27. BISIKLET SAGLIKLI YASAM ve DOSTLUK GRUBU
28. KARAVANDA YASAM DOSTLUK GRUBU

29. TURIZM VE KULTUR DOSTLUK GRUBU

amil adresinden ulasabilirsiniz.

https://www.rotary.org/en/annual-rport-2025/
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SIZLER| SELAMLARKEN

Sevgili Rotary Ailem,

Hep birlikte subat ayini da geride biraktik Artik dénem sonuna dogru ilerledigimiz bu yolda 6numuzdeki
donemin BES toplantisi Subat ayinda gerceklestirildi. Mart ayinda ise Gelecek Dénem Guverndri’'muzin
asamblesi yapilacak. Simdiden énumuzdeki yil kulibdmizden gorev alan tim arkadaslarimiza basarilar
diliyoruz.

Subat ayinda kuliip ofisimiz iki toplantiya ev sahipligi yapt. ilkinde artik aramizda olmayan dostlarimizin
esleri ile donemimizdeki eslerimizin bir kismi bir araya geldiler. Eski dostlar béylece hem hasret giderdiler
hemde duvarlardaki resimlere bakarak zaman zaman da o glnleri andilar. Katiim saglayan herkesin
g6zundeki mutluluk bizlere; keske o glinlerde bizde aranizda olsaydik dedirtti.

Ofisimiz bir sonraki Cumartesi gint bu kez gelecek nesiller ve onlarin anne, babalariyla senlendi. Bélgemiz
ogrenci degisim ekibindeki arkadaslarimiz bu kez yurtdisina gidecek olan genclere yonelik ilk toplantida
once onlarin mevcut ingilizce seviyelerini gozlemlediler ardindan da kendilerine bilgi verdiler. Bazi
genclerimizin yurtdisinda gidecekleri bazi yerler belli oldu, calismalar ise mayis ayr sonuna dek karsilikli
olarak devam edecek.

Subat ayi icerisinde yine birbirinden degerli konuklarimiz kuliblimUz toplantilarinda misafirimiz oldular.
SUphesiz ki en glzel seyde kuliblmUzden 6vgu ile bahsetmeleri oldu. Daha simdiden kulUp Gyelerimizden
misafirlerimiz icin neden bizim aramizda degiller serzeniside geldi bile. Tabiki en cokda Gyelerimizin bu hakli
serzenisleri ile birlikte aday tyelerimizi toplantilarimizda misafir etmeleri bizi cok mutlu etti.

Sevgili Rotary Ailem, Mart ayinda daha glzel yasayacagmiza eminim. Simdiden herkese guzel bir ay
olmasini temenni ederiz.
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kisa film festivali
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YASAMA SANATI

HAYATIN ICINDEN
DAYANISMA ve UMUT
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Nejat

altinay

Sevgili Rotaryen Dostlarim,

1949 istanbul dogumluyum, 1973 senesinde iTU insaat Fakultesini bitirdim.
Mihendislik ve Miteahhitlik islerimi 1990 senesine kadar surdtrdim, Daha
sonra aile sirketimizde Uretim, pazarlama, ithalat, ihracat konularinda calistim.
2018 yilinda kendimi emekli ettim.

1994 yilinda yeni kurulmus olan Sariyer RK ne yakin bir arkadasim tarafindan
davet edildim. Kisa sitrede kullp saymani, sekreteri ve baskan olarak gorev
aldim, O glinden beri devam eden dostlarim olustu

Mubhtelif Uluslararasi ve Ulusal projelerin gerceklesmesini kullp olarak gerceklestirdik.

2003 yilinda Sariyer RK den ayrilan arkadaslarimla birlikte Tesvikiye Rotary Kulibi'nG kurdum. Yaklasik
15 yl dostlarmla birlikte Rotary faaliyetlerinde bulundum. Once Rotary Vakfi, sonra Muhtelif
Guvernorlerimle birlikte Guverndr yardimcisi ve Bolge Sekreterligi gorevlerinde bulundum.

Onemli hizmetlere yardimci olarak,

. istanbul Valiligi Rotary cocuk evi.
. Rotary 100 yil Anadolu Lisesi.
. Atasehir Rotary Lisesi olusumuna destek verdim.

Bolge konferanslarinda hazirlik ve sunum asamalarinda goérev yaptim. Amerika da yapilan 4
Uluslararasi konvansiyona katildim.

Rotary kazanclarim ise

. Topluluga hitabet,

Dostluklari gelistirme, Muhtelif is konularinda fikir sahibi olma,
Uluslararasi Talebe ve Aile degisim programlari,
Organizasyon tecribesi,

41U 6z denetim ilkelerine her zaman uygulamaya dikkat ettim ve tavsiye ettim
Dusuncelerimiz, sdylediklerimiz, yaptiklarimiz,

o  Gergege uygun mu,

o  Adilmi,

o lyiniyet ve iyi dostluklar saglayacak mi,

o llgililerin tumu icin yararhmu,

ANADOLU LiSES]

_!:@ I{O—T\ RY 1—;0.—\-'11. ﬂl
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Nejat Altinay

1998 yilinda Esim Nese Altinay'in Kurucu Baskan olarak Tarabya Rotary Kulibl’'nt kurmasina
destek verdim. Ayni zamanda esim ile birlikte PH Dostuyuz.

Neden Rotaryen oldunuz ?

Uzun bir stre Rotary den, Kullbimin kapanmasi sonucu ayri kaldiktan sonra, dostlarimin daveti
Uzerine Karakody Rotary Kulibi’'ne kabul edilerek, 6zledigim ROTARY hayatima tekrar basladim.
insanhiga hizmet icin bir firsat olduguna inandigim Karakdy Rotary Kullibi benim icin iyi bir firsat
olacagina inaniyorum.

yilik icin bilesmeliyiz.

Karakday s
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URAN

0zsoy

1942 istanbul dogumlu olan Uran Ozsoy ilkokul egitimini istanbul, Adana
ve Kayseri olmak Uzere bes degisik okulda tamamladi. Ortaokulu
Kayseri'de Talas Amerikan Ortaokulunda bitirdikten sonra lise 6grenimini
1960 yilinda Robert Kolej'de, Universiteyi ise Robert Kolej Mihendis
Mektebinde tamamlayarak Kimya Mihendisi diplomasiyla mezun oldu.
Ardindan YUksek Lisansini A.B.D.de University of Missouri-Rolla'da tez
calismasi yaparak tamamladi.

1966'da Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.de Arastirma-Gelistirme Muahendisi olarak calismaya
basladi. ik gorevleri arasinda kurulmasi kararlastirilmis olan soda sanayii fabrikasi yer secimi
konusunda arastirmalar yapan ekipte yer aldi. Askerlik hizmetini tamamladiktan sonra tekrar
Sisecam’a dondu. Bircok yatirim projesinin faaliyetlerine katild.

1969-1970 yillan arasinda Cam teknolojisi égreniminin yani sira Japonya'yl, Japon sanayi
tesislerini, Japon kultdrint yakindan gérme firsati yakaladi. 1970 yilinda Sisecam’in Gg¢ fabrikali bir
kurulustan bircok fabrikali gecisi déneminde bu yeni fabrikalarin proje ve kurulma evrelerinde Proje
Mihendisi - Proje isleri Sefligi — Arastirma-Gelistirme Midur Yardimciligi - Proje ve Teknik Hizmetler
MUdurlagu - Teknik Genel Madur Yardimciligi gérevlerinde bulundu.

1983 yili sonunda Pasabahge Cam Sanayii A.S. Genel Mudurlugine atandi ve dort yil stireyle bu
gorevi yapti. 1988 yili basindan itibaren T. Sise ve Cam Fabrikalari Kimyasallar Grubu Baskanhgi
(Soda Sanayii, Kromsan, Maden isletmeleri) ve Metal Grubu Baskanh@i (Ferro Dékim Sanayii,
Makine Kalip Fabrikasi) gérevlerini yurdttd. 1985 yilindan itibaren Ambalaj Grup Baskanlgi (Topkap
Sise Sanayii, Anadolu Cam Sanayii, Gurcistan Mina Glass fabrikalari) ve Metal Grubu Baskanlig
gorevlerini strdtrdd. 1988 yilinda Sisecam’dan emekli oldul.

1999-2000 ders yilinda Karakdy Rotary KulUbid Gyelerinden Oktay Aydagul ve esi Rtn. Nilgin
Aydagul'in ortaklarindan oldugu Yuazyll Isil Okullarinin Genel Madurltgund yaruttd. 2000 yilindan
itibaren yurtici ve yurtdisi sanayi sirketlerine danismanlik hizmetleri vermeg@e basladi. Bu sirada
temsilcilik 6nerisinde bulunan ve cam sanauyii ile ilgili makine-techizat-malzeme Ureticisi sirketlerin
temsilciligini aldi ve halen yuratayor.

Mart 2026
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Uran Ozsoy

1969 yilinda Cansever (Suner) Ozsoy ile evlendi.
Takip eden yillarda g kiz cocuklari - Zeynep, Aylin, Berna

ve alti torunlar - Melis, Deniz, Pelin, Ada, Eda, Aykan - dinyaya geldi.

Rotary yasami:
1986 yilinda Karakdy Rotary Kultbi Gyesi oldu.
1994-1995 doneminde Karakoy Rotary Kultibld Baskanligini yuruttd.

2001-2002 doéneminde 2420. Bolge Guvernorl Enver Aytac'in Guverndr Yardimcisi olarak gorev
yaptl. Uran Ozsoy ayni zamanda Paul Harris Gyesidir.

Karakday Pide
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HER AY KITAP
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I Herifi farkina varmadan Dirdenbine yaKaiany sy g

SES VE OFKE

m‘mmm:.:m,»mmu..r..u,\.n....m T Yirminci  ylUzylhn  Klasikleri arasina  girmis,  Faulkner
o KT e -<mmr—— w  edebiyatinin zirvelerinden biri olan Sesve Ofke’de, ABD'nin
SOEETIMIZ Ol ety ‘n‘m ,'.muif.','ff.‘f'“‘“““" gineyinde yasayan Compson ailesinin  dagihisi  farkl
e bilinclerle izleniyor: Zihinsel engelli ogul Benjy'nin, sucluluk

ve onur duygulariyla azap ¢eken agabeyi Quentin’in, sert,

uw  mantikl  ve kurnaz diger erkek kardes Jason'in
anlatimlariyla, ailede yasananlar yavas yavas acgiga
cikiyor. Faulkner’in, kendine 6zgl yogun dili ve kurgusuyla,
yasananlari, dastnulenleri, yayilan ya da sikisan duygulari
tim bir atmosfer icinde vermekteki ustaligini doyasiya

gdsteren bir roman Sesve Ofke.

Yikandim ve tirag obdum.

“Aphyorlar ya, iste orada,” dedi

FHEITT 262 VeI TR, Ben basamaklara olurmusty,
rdilar v m—
\mwn,____——mh\‘ XAERTDh VN Bu *L:l yagmdaki bir gocugun o

Onun vaazlarin duyanlar ve guivercinler

Idijzim kads,
baban dedi Maury Dayr efbet neden

Quentin gibi |hn a

- “" et duramiyordu \vwkn tuttun
dim geriye kurb.\),.'l ar bana hic aldirmadh

uzun stirmez bir sani

W wany

2yl Ve sonra pes

o
wuney Carolinadal taydi

da vii 10nu yapmaya

nefes gektim,

- iKi SEHRIN

A TALE OF i i
TWO F:ITIES HIKAYES]

Charles Dickens, sakin ve duragan atmosferiyle
Londra’nin  karsisina giyotinin  golgesindeki  Paris'i;
strgindeki Fransiz aristokrat Charles Darnay’in
karsisina kotu sohretli ingiliz avukat Sydney Carter’|
koyuyor ve Fransiz ihtilalini  zithklar ekseninde
anlatiyor. iki Sehrin Hikayesi, 6fkenin, acinin, kaosun
ve her seye ragmen umudun romani.

RO_téfY Mart 2026




HAKKINDA

Turk Rotary Ailesi,
Ataturk’un Soylu Mirasinin, Turk Devrimi,
Laik ve Demokratik Cumhuriyet'in Takipgisidir.

Rotaryen olan unliuler

Prince Rainier Il
Rotary Club of Monaco.
Prince of Monaco

Prince Axel
Rotary Club of Copenhagen
Prince of Denmark

Prince Bernhard
Rotary Club of Amsterdam
Prince of the Netherland

DUNYADA ROTARY

ROTARY ilk defa 1905 yilinda Avukat Paul Harris ve li¢ arkadasi - Kémiir Tiiccan Silvester Schile,
Maden Mihendisi Gustavus Loehr ve Tiiccar Terzi Hiram Shorye'in aksamlari bulusup
gelistirdikleri fikirlerle baslamistir.

Bu ilk toplantilarda yalnizlik hislerinin bastirilmasi, birbirlerini tanimak ve aralarinda iyi iligkiler
kurarak her birinin bireysel gelisimini saglamak amaclanmistir. Aslinda Rotary'nin bu ilk dort
liyesi arasinda milliyet ve dini inanglar yéniinden biiyiik farkhliklar vardir. Bu kisiler ingiliz,
Alman, isve¢ ve irlanda asilli olup Amerika'ya gé¢ etmis kisilerdi. Dini inanglari yéniinden
protestan, katolik ve musevi idiler.

Buna gore Rotary'nin ilerde sekillenecek olan irk, din, dil ve cinsiyet fark gozetmeme ilkesi
kendiliginden olusmustur. Bu guruba Matbaaci Harry Ruggles'in ve Emlak Komisyoncusu Will
Jenson'un da katilmasi ile 23 Subat 1905 tarihinde Chicago Rotary Kuliibii kuruldu.

Kuliibiin ilk Baskanhgina Schile secildi. Kuliip fikrini ilk defa ortaya atan Paul Harris ancak iki yil
sonra baskan oldu. Bu alti kisinin olusturdugu ilk Rotary Kuliibli arkadaslik, dostluk ve karsilikli
yardim amaci ile kurulmustur. Toplantilarin sira ile her liyenin birosunda yapilmasindan dolayi
uyelerce teklif edilen ve bir ana eksen etrafinda dontisiim anlamina gelen ROTARY Kelimesi
kulip adi olarak kabul edilmistir.

Uyelerimize Duyurudur Rotary {59
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HAKKINDA

San Francisco'da ikinci Rotary Kullibu 1908 tarihinde Avukat Henry Wood tarafindan kurulmustur.
Uctinct Rotary Kuliibd 1909 tarihinde kurulan Oakland Rotary Kultibi'dir. Ayni yil, Dérdinci Rotary
KulUbl Washington’da Besinci Rotary Kullbud Los Angles’ta Altinci Rotary Kullbl Boston'da kurulmus
ve 1910 yilinda ABD'de KULUP SAYISI 16'ya ve ROTARYEN SAYISI 1500'e ulasmistir.

Rotary'nin ilk kongresi 1910 Agustosunda Chesley R. Perry'nin baskanliginda Chicago'da yapildi. Bu
kongrede mevcut 16 Kultipten 14'Unin ve 1500 Rotaryen'in katiimi ile ULUSAL ROTARY KULUPLERI
BIRLIGI kurulmus, yénetmenlikler hazirlanarak asagidaki ilkeler kabul edilmistir.

* Yeni kulUplerin kurulmasina 6nctlik etmek,

 BuUtdn kultplerin gelismelerini saglamak,

» Toplumda ahlak ve dogruluk kurallarinin yerlesmesini saglamak,

* ic konularinda saglam kurallarin gelistiriimesi icin gayret gostermek,

+ Uyeler arasinda meslek iligkilerini gelistirmek, kabul edilen ilkelerin en énemlileridir.

1910 yil sonlarinda Kanada Winipeg Kulibd ve yeni sekiz Kulibtn kurulmasi ile Rotary tek bir
teskilat altinda birlesmis ve Uluslar arasi iliskiler baslamisti. 1911 yilinda IRLANDA'da DUBLIN ve
BELFAST'ta iki yeni kulUbdn kurulmasi ile Rotary hareketleri Avrupa'da da yayilmaya baslamis ve
ayni yilin sonunda ROTARY KULUPLERININ SAYISI 28'e ve UYE SAYISI da 2500 e ulasmistir. 1912'de
ISKOCYA'da EDINBURG ve GLASKOW Kuliiplerinin kurulmasi ile Rotary'nin Glkeler arasi yayilmasi
hizlanmis ve 1912 yllinda MINESOTA'da toplanan 1Il. YILLIK KONGRE'de Ulusal Rotary Kullpleri
Birligi'nin adi ULUSLARARASI ROTARY KULUPLERI BIRLIGI'ne déniismis ve birligin Baskanligina Paul
Harris getirilmistir. Bu kongre de 41 Kullp 548 Uye ile temsil edilmis ve hazirlanan Tuztkte asagidaki
maddeler belirtilmistir.

 Yararl bir ugrasinin serefli oldugunu gostermek ve her Gyenin meslegine, topluma yardim amaci
oldugu yoéninden saygi duymak

* Ticari ve mesleki ilisilerde dogruluk kurallarina uyulmasina tesvik etmek

» Her Gyeyi mesleki fikirleri ve calismalari ile degerlendirmek

* Daha iyi hizmet ve basari icin baskalari ile temas kurmak

* Her Uyeyi toplumun refahi ile ilgilenmesi icin tesvik etmek ve toplumun gelismesi icin baska
kuruluslarla birlikte yapilacak ¢alismalara katilmak

Minnesota Kongresinde yapilan bir yenilik de Uluslararasi Rotary'nin resmi yayini olan Rotary
dergisinin adina The Rotarian olarak degistiriimesidir.

1912'de Kullp sayisi 50'ye ve Rotaryen sayisi 5000'e erismistir.

1913'te Kullp sayisi 83 ve Rotaryen sayisi 10.000 olmustur.

1914 Temmuzunda Kullp sayisi 123, Gye sayisi 15.000'e

1916 Temmuzunda Kullp sayisi 247, Gye sayisi 27.000'e

1917 Temmuzunda Kullp sayisi 311, Gye sayisi 32.600'e ulasmistir.

1918 yilinda 1. Dunya Savasindan sonra Rotary'nin yayllmasi hizla devam etmiy; Manilla (Filipinler),
Shanghai (Cin), Buenos Aires (Arjantin), Panama (Panama) da yeni kulUpler kurulmustur. O tarihte
bitlin Dinyadaki KulGp sayisi 530 ve tye sayisi 45.000'dir.

Bundan sonraki yillarda Rotary bitin Dinyada hizla yayllmasina devam etmistir. Bu gin dinya
Uzerinde 1.200.000 den fazla Rotaryen, yaklasik 28.000 Rotary kulliblnde hizmet icin yarismaktadir.

Rotary Mart 2026




TESEKKURLERIMIZLE
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Canli Toplantilarimiza ilk Katiim Saglayan Dostlarimiz

SUBAT 2026

PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA CUMARTESI
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KULUP ISTATIKLERIMIZ

TOPLANTILARIMIZA KATILIM

Toplam Katilan Her ikisinide Hig Katihm
Toplanti Sayisi Uye Canhi Sanal tercih eden Saglamayan
n Sadece
Canh
& s 16 2 13 39
n Sadece
Sanal
Detay 5 Subat 12 Subat 19 Subat 26 Subat = Her ikisinide
canl Sanal canl Sanal terch eden
Poyraz Kogacioglu  Seckin Savager Oguz Haksever Fatih Giinal » Hic Kanhm
Katilan Uye Sayisi 21 12 19 12 Sagiamayan
) ", ", ", "o,
Katilan Oye (% } 30% 8 175 379 ® 0% 4
" 3 17% ~gg%g€" m Katilan Onur Uyesi
PPN : Sayist
“ S
Katilhim Saglayan 22 14 38 13 22223222207 m Katian Oye Sayisi
onur Oyesi ] [i] (i} (i} %Q%%Q%%Q%‘!
s PRV, %
Misafir Sayisi 1 2 19 1 %§§¥§§¥§%§§%§{%ﬁ\wﬂ. W Katilan Misafir
Konusmaci Sayisi (Teplam} 1+0 1+0 1+0 1+0 0+0 ---------~: Sayisi
Cis Kenusmaci (1} (11 (1} (1) 1
; - % Katimayan Uye
i¢ Kenusmaci (o} (o} (o} (o} 1 Saysi
Karakdy
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GECEN AY'DAN KARELER

14
5 Subat 31/2601 .
Katilim Saglayan dostlarimiz 21
e Katilim Saglayan misafirlerimiz | 1

TSKB Gemel Muidir Yardimcisi PoyI’CIZ KOQGQOQIU’W

kousmaci olarak misafir ettik. -\S',
Bizlere oncelikle TSKB'yi anlatan Kogagoglu ardindan kendisine bagl olan GSYF (Girisim Sermayesi
Yatirim Fonlari) ‘larindan bahsederek adeta ufkumuzu acti.
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https://drive.google.com/drive/folders/1pK_kWHAuoztCEINZt1r7wkMMA4qMedcY
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GECEN AY'DAN KARELER

12 Subat 32/2601

Katilim Saglayan dostlarimiz

. S S5 g
? E Katilim Saglayan misafirlerimiz
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Sackin Savaser

12 Subat daki konugumuz uzaklardaki biri idi :

Seckin Savaser

COOUYEAR
SOATH DUROPA LEGAL DIMECTOR
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Seckin Savaser bize Luxemburg'tan Etik ve itibar konusunda seslendi. Ayni zamanda Tirkiye Etik
ve itibar derneginin Gyesi olan ve zaman zaman da bu konuda seminerler veren Savaser, neden
Etik ve itibar 6Gnemlidir, sirketlerimiz bu konuda adim atmazlar ise ne gibi riskleride almis oluyorlar
ve alinmasi gereken dnlemlernelerdir konusunda bizleri aydinlatti.

Kendiside bir avukat olan Seckin Savaser Celebi Havaciliktan sonra TR Goodyear Rubber Company
de goérev almis daha sonra da Belgika Goddyerar binyesinde ve son yillarda Goodyear Europa’da
hem Hukuk Dairesi hemde Goodyear Seacrh and Development’in basindaki isim olarak dikkat
cekmektedir.

Amacimiz, Degerlerimiz ve Hedeflerimiz
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https://drive.google.com/drive/folders/1ArkXVzqwKfbvIFU7PtqXPs-VGDleIg17

GECEN AY'DAN KARELER

19 Subat 33/2603
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Katilim Saglayan dostlarimiz

Katilim Saglayan misafirlerimiz

Gerek sesi ile gerekse goriuntisi ile 6zlenen bir ismi toplantimizda konuk ettik

Oguz Haksever ‘t)

i Herkes dinyada ve Tirkiye'de neler oldugunu 6grenmek igin Televizyon
izliyor. Peki ama dogru mu anlatilanlar. ?

iste TV Haberleri izleme Rehberi ile Oguz Haksever bizlere yol gosterdi.

Bu alanda Universitelerde ders de veren Haksever bizleri eski glinlere goturda.

thary Mart 2026



https://drive.google.com/drive/folders/1bEfxpY-FtQdhZfS_7adPt_KSkH7nv_Bx
https://drive.google.com/drive/folders/1pK_kWHAuoztCEINZt1r7wkMMA4qMedcY

GECEN AY'DAN KARELER

26 Subat 34/2604
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Katilim Saglayan dostlarimiz

Katilim Saglayan misafirlerimiz

Bu kez ekranlarimizda sevgili Rtn. Fatih GUnal' misafir ettik. Astonom ve
Astroloji'nin  farklihklarini  6grenmekle  basladigimiz  yolculugumuzda

ﬂ | gokyuzl arastirmalart sonrasinda matematik ve mizik gibi bilimleri ve

ot v bunlarinda bilimsel bir acidan yorumlanmasi gerektigi konusunda yeni
o Z  bilgiler edindik.

r Sevgili Farih GUnal'in dnerdigi kitap isimlerini notumuza ekledik ve bazende

gecmis isiginda gelecegi konustuk.

Hersey icin tesekkirler Fatih Gunal. NP

®

¥ Muhammed Fatin Gamal (Presenting)

Cezegen hareket yasalarinin kesfl

"Harmonices Mundi® (I619) lle kozmik armoni
modelini matematiksel temele oturttu,

Havatinin énemlli béiiminde astrololik haritalar
hazirlayarak gec¢imini saglad.

1619°da Harmonices Mundl adh eserinde Uglnc(

vasasini  duyurdu: Cezegenlerin  yoringe
sUrelerinin karelerl lle Glinege uzakliklarinin
kKuplerf arasinda sabit bir oran vardir. Bu
vasalar, Newton'un evrensel c¢cekim teorisinin
matematiksel temelinl olusturdu

¥ [3] Muhammed Fatih Gdnal

Uyelerimize Duyurudur thary



https://drive.google.com/drive/folders/1AAO-oLyPSNIelFyj8zfXX5c2AovlyR9r

Uye Kabul T6renimiz

Uye kabul térenimizde hem aramiza yeni katilan dostumuz Aydin Boyarin hemde
uzun siredir bizim aramizda olmasina ragmen rozetini takma firsati bulamadigimiz

dostumuz Onur Oner'in térenleri bizlerin ne kadar blyuk bir ale oldugumuzun kaniti
degilmi.

18

Aramiza hosgeldiniz sevgili dostlarim
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https://drive.google.com/drive/folders/1aK1rl7JPI0P55f97gEHVSx2rG_onrjb4

ESLERIMiZ %%
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IBB Darulacaze sube midirimuz Tulay Aktas ve bes
Dartlaceze sakini blyugumuzin agirlandigr Subat
ay! esler toplantisi Buyuk Kultp de gerceklestirildi

Ayni zamanda Doénemimiz GVN Esi Tdlin Yalgin,
GDGVN Esi Seyhun Karul, GDGVN Esi Nurdan Kuran
ve GDGVN Esi Asli Saracoglunun da katildigi bu
birliktelige Gayrettepe RK, Galatasaray RK,
Acibadem RK ‘de eslik ettiler.
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https://drive.google.com/drive/folders/1FkmhrVCZQPn-FFxv5iVGClXMOirq0HRp
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Eslerimiz, blyuklerimizle beraber kulibimiz
ofisinde anilarin  paylasildigr  bir glunde
beraberdiler.

Ozellikle artik aramizda olmayan
dostlarimizin eslerini agirlamak, onlara sahip
clkarak rotaryen esi kimligini model almak
genc katilimcilar icin cok degerliydi.
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fazla BILGl g6z cikarmaz

Dunyanin En Acil Sorunlarindan Biri
TEMIZ SU TEDARIKI

Dinya Ekonomik Forumu Uzman Agrndan gesitli uzmanlarin gérislerine gore, iklim degisikliginin yol
actigr hasara ragmen yeterli miktarda temiz su tedarikinin saglanmasi dinyanin en acil sorunlarindan
biri. Milyarlarca insan glvenli igme suyu ve sanitasyondan yoksun yasiyor. Siddetli tropik firtinalar,
kuraklik, nehirlerin ve yer alti sularinin tikenmesi, birgok insani i¢ politikayr etkileyecek sekilde sehirlere
veya uluslararasi sinirlarin dtesine tasinmaya zorladi. Kirsal gecim kaynaklari genellikle kiresel tatl su
tlketiminin yaklasik dortte G¢UnU olusturan tarima bagli ve diinyanin tahil ambarlarindaki su havzalarini
kirletiyor. Bu arada enerji Ureticileri ve agir sanayi de énemli miktarda su kullaniyor ve bir kirlilik kaynag
olusturuyor. Bu sorunlar daha iyi planlama, is birligi ve dizenlemelerin yani sira daha fazla yatirim, veri
analizi ve inovasyonla ¢ozilebilir.

Tarim ve su etkisi giderek artan kiiresel nufus, su kaynaklari tizerinde yogun bir baski
olusturuyor

Birlesmis Milletler'in 2022 yilinda yayimladidi bir rapora
gore, yaklasik 8 milyar olan kidresel ntfusun 2050 yilinda
9,7 milyara, 2100 yiinda ise 10,4 milyara ¢ikmasi
bekleniyor. Onimuzdeki 40 yil icinde dinya ciftcileri,
dnceki 10.000 yilda Gretmeyi basardiklarindan daha fazla
gida Uretmek zorunda kalacak. Tarim, kidresel su
tuketiminin yaklasik %70'ini ve tarimin en yogun oldugu
Ulkelerde ise yaklasik %90'1ni olusturuyor.

Gida israfinin azaltiimasi ve tarimin su kullanim verimliliginin artinlmasi icin énemli cabalar sarf
edilmedigi muddetce, tarim sektérindeki su talebinin daha da artacagr tahmin ediliyor. Mahsul verimini
artirmaya ve bitkileri kurakliga daha dayanikli hale getirmeye yardimci olabilecek teknolojiler giderek
daha acil bir ihtiyac haline geliyor. Tarimin ekosistemlere verdigi zarar, hasat sonrasi atiklarin azaltilmasi
ve glbre ve pestisitlerin daha akillica kullanilmasiyla da azaltilabilir.

Enerji ve Su
Su kullaniminin daha iyi yonetilmesi, daha verimli ve cevreye faydali enerji kullanimiyla
sonuclanabilir

Fosil yakitlara ve nukleer enerjiye dayali enerji Gretimi blyuk hacimlerde su gerektirir ve suyun isitiimasi,
tasinmasi, aritilmasi ve kullaniimasi blyuk miktarlarda enerji tiketir. Hem enerji hem de su kullanimini
basarili bir sekilde hesaba katan politikalar cevre icin giderek daha 6nemli hdle geliyor. Kurak
bolgelerdeki hidroelektrik barajlarinin  rezervuarlari  buharlasma nedeniyle tukenirken, tropikal
bolgelerdeki barajlar metan emisyonu Uretiyor. Buna karsin rizgar turbinleri ve glines panelleri elektrik
Uretmek icin cok az suya ihtiya¢c duyuyor ya da hic duymuyor. Bu durumda enerji tercihleri su
mevcudiyeti Uzerinde ciddi sonuclar dogurabilir ve bdlgelere gore uyarlanmasi gerekebilir.

tha;y B} Mart 2026




fazla BILGI g6z cikarmaz
TEMIZ SU TEDARIKI

Su, iklim Degisikligi ve Ekosistem
Kiresel sicaklik degisimindeki 0,5°C'lik bir fark su sistemlerini ve insan sagligini 6nemli 6lclide
etkileyebilir

iklim degisikligi halihazirda su kaynaklarinin hem mevcudiyetini hem de kalitesini etkiliyor. Isinan bir
gezegende, sel ve kuraklik gibi asir ve dizensiz hava olaylarinin daha sik gortlmesi bekleniyor.
Hukumetlerarasi iklim Degisikligi Panelinin 2018'in sonlarinda yayinlanan 1,5°Clik Kiresel Isinma
Ozel Raporu, kiiresel ortalama sicaklik artisini 2°C yerine sanayi éncesi seviyelerin 1,5°C Uzerinde
sinirflandirarak, ekosistemler ve insan gelisimi icin ciddi olumsuz sonug riskini 6nemli dlcide
azaltabilecegimizi belirtti. Gelisen teknolojiler ve adaptasyon, hem iklim degisikligine karsi kirilganhig
azaltmaya yardimci olabilir hem de su kaynaklarinin ve sistemlerinin direncini artirabilir.

Su, iklim Degisikligi ve Ekosistem

Kiresel sicakhk degisimindeki 0,5°C'lik bir fark su
sistemlerini ve insan sagligini 6nemli Oolgiide
etkileyebilir

iklim degisikligi halihazirda su kaynaklarinin hem
mevcudiyetini hem de kalitesini etkiliyor. Isinan bir
gezegende, sel ve kuraklik gibi asiri ve diizensiz hava
olaylarinin daha sik gérulmesi bekleniyor

Hikimetlerarasi iklim Degisikligi Panelinin 2018'in sonlarinda yayinlanan 1,5°Clik Kiresel Isinma
Ozel Raporu, kiresel ortalama sicaklik artisini 2°C yerine sanayi 6ncesi seviyelerin 1,5°C Uzerinde
sinirlandirarak, ekosistemler ve insan gelisimi icin ciddi olumsuz sonug riskini dnemli o¢lcide
azaltabilecegimizi belirtti. Gelisen teknolojiler ve adaptasyon, hem iklim degisikligine karsi kirllganhgi
azaltmaya yardimci olabilir hem de su kaynaklarinin ve sistemlerinin direncini artirabilir.

Su, insan ve Cevre Saghgi

Akiferler, nehirler ve musluk suyu, cevrelerindeki kimyasal ve bakteriyel belirtecler icin potansiyel
olarak tehlikeli kanallar haline gelebilir. Borulardan gelen kursun, fabrikalardan gelen endustriyel
cozlculer, ruhsatsiz altin madenlerinden gelen civa, hayvan atiklarindan gelen virlsler ve
ciftliklerden gelen nitratlar ve pestisitler nedeniyle suyun bozulmasi bircok ekosistemi riske atiyor.
Su cekimleri, strdurtlemez bir kalkinma yaratiyor: Afrika’daki Cad Goli ve iran'daki Urmiye Goli
gibi buyuk goller kicultyor. Almanya’daki Ren Nehri gibi nehirler énemli nakliye koridorlariyken
seviyeleri mavna trafigini aksatacak veya durduracak kadar dismis gorantyor.

Su Verileri ve Teknoloji
Gelisen teknolojiler su israfini azaltmaya ve su
sistemlerini daha iyi izlemeye yardimci olabilir

Nesnelerin interneti, buyuk verinin etkin kullanimi,
yapay zekd, sensorler, malzeme  bilimlerindeki
ilerlemeler ve artan bilgi islem guci gibi gelismeler,
dinyanin kiresel cevresel mustereklerini yénetme
seklini degistiriyor

Uyelerimize Duyurudur




ilgili haber www.sedfmapturkey.com sitesinden alinmistir

TEMIZ SU TEDARIKI

Ornegin, toprak gerektirmeyen bir bitki yetistirme teknigi olan aeroponikteki gelismeler, daha
geleneksel, topraga dayali tarima kiyasla su tiketimini %95 oraninda azaltmayr mimkan kilarken,
ayni zamanda kirletici maddeleri tasiyabilen ve icme suyunu kirletebilen cevresel akisi da énltyor.
Yapay zeka tarafindan yonlendirilen veri isleme ve toplama alanindaki gelismeler insanlarin,
isletmelerin ve hiktmetlerin gercek su ihtiyaclarini daha iyi kavramalarini ve gereksiz kullanimi
ortadan kaldirmalarini saglayabilir.

Su Altyapisi

2013-2030 yillari arasinda su altyapisina
tahmini 11,7 trilyon dolar yatirim yapilmali
Su altyapisina yapilan yatirmlarin faydalari
actk: Daha temiz ve daha glvenilir su,
hastaliklardan kaynaklanan nispeten daha az
cocuk oOlumua ve artan isgucd verimliligi. Su
anda yatirim seviyeleri, 2015 yilinda belirlenen
icme suyu ve sanitasyonla ilgili Birlesmis
Milletler Sarduralebilir Kalkinma  Hedeflerini
karsilamak icin yetersiz

McKinsey Global Institute tarafindan yayinlanan bir tahmine goére, su ve sanitasyon ihtiyaclarini
karsilamak igin 2013-2030 yillari arasinda kiresel altyapiya 11,7 trilyon dolar yatirim yapiimasi
gerekiyor. Yesil tahviller veya 6zellikle cevresel amaglar icin toplanan borglar, ilgili yatirimlari finanse
etmek icin kullanilabilir.

Suya Deger Vermek
Su kaynaklari yonetimini iyilestiremeyen
ulkeler ciddi sonuclarla karsilasabilir

Sadece artan nUfusun temel ihtiyaclarini
karsilamak icin degil, ayni zamanda genisleyen
enduUstrileri beslemek icin de suya olan talep
arttigindan, kiresel ekonomik buyidme giderek
daha fazla susuzluk cekiyor.

e yazik ki su genellikle tek basina yonetiliyor ve enerji, madencilik, tarim ve imalat gibi su yogun
sektorler, isbirligi ve buttncll planlama yapmiyor. Bu planlama parcalanmasi, isletmelerin ve
yatinmcilarin karsilastigi riskleri daha da artiriyor. Kurumsal yatirrmcilara hizmet veren ve kar amaci
gltmeyen bir arastirma kurulusu olan CDP ve Birlesmis Milletler himayesinde is dinyasi liderleri
tarafindan olusturulan bir girisim olan CEO Water Mandate, strekli olarak ¢ogu sirketin suyla ilgili
onemli risklerden etkilenebilecegine inandigini ortaya koyuyor. Dinya Bankasi tarafindan
yayimlanan bir rapora gore, diger alanlarda su kaynaklari yénetiminin iyilestiriimesi sayesinde
ekonomik buytmenin ayni ddnemde %6'ya kadar hizlanabilecegi de kaydedildi.

Karakdy aee,
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ESKi BIR UCAKTAN HATIRALAR

' Otuzlarin sonlari, savasin arifesi. Hava kuvvetlerimiz eldeki eski model
“tayyarelerini yenileme cabasinda fakat mal kiymetli, paranla bile

alamiyorsun.. Q‘__,"';?

Birak hibe, hediye, v.s yalan o zamanlarda. Arastirma strerken Amerikan Curtiss firmasi "Falcon
tayyarelerini tiko para hemen teslim ederim" diyor. Bakiyor bizimkiler mal guzel, ihtiyaci karsilar,
yazihyorlar hemen. Uzun bir istek sireci baslyor hemen ve 1940 yllinda 50 adet tayyareyi veriyor
Curtiss.

Eskisehir'de bulunan Ucgus Okulu'nun 2.Tabur 3.B6IUGgU aliyor yeni tayyareleri. O zaman icin hakikatten
guzel tayyare bunlar. Yalniz bizimkiler biraz bocaliyorlar ¢tinku inis takimlarini kanat icine alan bir tayyare
ile ilk defa u¢cmaya baslamislar. Dogal olarak bir strt kaza, Gzucu olay v.s. Sonra diyorlar ki bir bunlarin
tekerleklerini sabitleyelim alisana kadar. Yapiyorlar da. Kazalar azaliyor dogal olarak. Bir middet gecince
artik alstik bir hata yapmayiz diyorlar, aciyorlar kilitleri. Ve kazalar tekrar baslyor. Her neyse pek
sevilmis olsa gerek ayni modelden bir siparis daha geciliyor Curtiss’'e ve 1942 de 50 adet daha satin
aliniyor. ilk gelen tayyareler kamuflaj boyali oldugu icin Kara Falkon adi takilmis. Yeni gelenler ise metalik
renkli ve bunlara da Beyaz Falkon demisler.

Bu tayyareler hem hava kuvvetlerinde hem de o zamanlarda
gedikli astsubay pilotlarin yetistirildigi Turk Hava Kurumu’'nda
kullanilmis taa ki dost ve muttefik Amerika Marshall yardimi ile
1949'da T-6 Texan tayyarelerini verene kadar.

Bundan sonrasi malumdur ki hizmet disi kalmis tayyareler
diduklu tencere , matara , kap kacak, kornis olarak hizmete
devam etmisler. Fakat nasil olmussa bir tanesi hatira olur
gelecek kusaklara diye vermemisler hurdaciya, korumaya
almislar ve bir sekilde korunmus da giinUmuze kadar.
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KONUKLARIMIZ

Dr. Cemal Gemci / TBD & Cyberverse Teknoloji
05 Mart Persembe Google Meet

1)

<

* Internet’in Karanlik Yizu

Dr. Cemal Gemci; Lisans egitimini Kara Harp Okulu Elektronik bélimunde, ytksek lisans egitimini Orta
Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Bilgisayar Mihendisligi boliminde, doktora egitimini ise Gazi
Universitesi Bilisim Enstitiistinde “Bilisim Giivenligi” konusunda tamamlamistir.

Uzun yillar Tark Silahli Kuvvetlerinde bilgi sistemleri yoneticiligi gorevlerinde bulunmus, emekli
olduktan sonra Elektronik imza firmalarinda calismis, elektronik imza uygulamalar ve akilli kart
projelerinin yonetim sdreclerini yarutmustur.

Gemici ayni zamanda bircok kamu kurumunda ve 6zel sektdrde buyuk olcekli kuruluslara kurumsal
Bilgi GUvenligi Danismanh@ yapmistir. Halen Governance Risk Compliance (GRC) yazilimlari gelistiren
ve yurtdisinda GRC danismanligi yapan Cyberverse Teknoloji A.S.’'nin Yonetim Kurulu Baskani,
Turkiye Bilisim Dernegi (TBD) Yonetim Kurulu Uyesi, Ostim Teknik Universitesi Bilgisayar Bolimu
ogretim Uyesi ve melek yatinmcidir.

Dark Web

- R
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KONUKLARIMIZ

Emrah Bilge - Copune Sahip Cik Vakfi
12 Mart Persembe 12:30 - 14:00 Google Meet

* Copune Sahip Cik

“Temiz bir ¢evre icin tUm toplumun ¢opun Uretimi ve dogru yere atilmasi konusunda hassasiyet ile
davrandigi surdurdlebilir bir dinya yaratmak” vizyonuyla 2015 yilinda kurulmus olan Coptine Sahip Cik
Vakfi, temiz bir ¢cevre icin toplumda davranis dontsimu saglamak tzere kampanyalar dizenlemekte,
farkindalik yaratmaya, egitimi desteklemeye ve model uygulamalara yoénelik projeler hayata
gecirmekte, bunlarin tim Turkiye'de yayginlasmasi icin calismaktadir.

Vakif, bu amacla bakanliklar, belediyeler, egitim kurumlar, medya, sivil toplum kuruluslari ve 6zel
kurumlar ile is birlikleri gerceklestirmektedir. Turkiye'de atik konusunda farkindalik yaratmak CGzere
kurulan ilk sivil toplum kurulusu olan Coptine Sahip Cik Vakfi Turkiye'nin Sifir Atik vizyonuna katki
saglamaya devam etmektedir.

ODTU Biyoloji bélimi mezunu olan Emrah Bilge calisma hayatina 2000 yilinda WWF Turkiye'de Proje
Yoneticisi olarak baslamistir.

2005-2007 yillari arasinda Toplum Goéndillileri Vakfinda Kaynak Gelistirme iletisim Yoneticisi olarak
calisan Bilge, 2008-2009 arasinda Anne Cocuk Egitim Vakf’nda Kaynak Gelistirme Yoneticisi olarak
gorev yapmistir.

2009-2011 yillari arasinda Avea'da Sosyal Sorumluluk ve Kurumsal iliskiler Departmanrnda gorev
yaptiktan sonra kurumsal sosyal sorumluluk iletisimi alaninda ¢alismalar gerceklestirmistir.

2015-2017 yillan arasinda Esas Holding'in sosyal yatirim birimi Esas Sosyalin kurulusunda goérev

alarak ilk Firsat Programrnin tasarim ve hayata geciriimesinde rol almis olan Emrah Bilge, Agustos
2017'de Copune Sahip Cik Vakfi'na katilmistir”

COPUNE

SAHIP CIK
' VAKFI

Uyelerimize Duyurudur thary
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BAYRAMLASMA
’ 21 Mart Cumartesi Karakoy Rotary Kulubu Ofisi

Sevdiklerinizle Birlikte Nice

Mutlu Bayramlar.
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F~ Ufuk Gedikli & Aysegul Geng
'ﬁ 1 P> 26 Subat Persembe 12:30 - 14:00 Grand Hyatt

‘ o “ e 2025 IK istatistikleri

Ufuk Gedikli, Randstad Turkiye Genel Muduri ve Hollanda is Dernedi (DBA) Turkiye Yonetim Kurulu
Baskanidir.

26 yillik kariyeri boyunca Siemens ve Ko¢ Holding binyesindeki Promena’da Gst dlzey gorevler
Ustlenmis; satis, bilgi teknolojileri ve stratejik satin alma alanlarinda uluslararasi ortamlarda ¢apraz
fonksiyonel uzmanlik gelistirmistir. Lisans egitimini istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi'nde
tamamlamis ardindan yuksek lisans derecesini Marmara Universitesinden almistir.  Liderlik
yetkinliklerini London Business School, TIAS ve IMD gibi dinyanin 6nde gelen kurumlarinda aldigr Ust
duzey yonetici egitimleriyle pekistirmistir.

Akademik birikimini kiresel yonetici perspektifiyle birlestirerek insan kaynaklari sektorinde
surduarulebilir blyume ve donidstm odakli bir liderlik sergilemektedir.

Aysegll Geng, profesyonel kariyeri boyunca bankacilik ve ilagc gibi dinamik sektorlerde stratejik
deneyim kazanmistir. 10 yih askin sdredir, dinyanin lider insan kaynaklari ¢ézimleri sirketi Randstad
bunyesinde insan kaynaklari ve ise alim danismanligr alaninda uzmanlgini gelistirmektedir.

Randstad Tirkiye'de Satis ve Pazarlama boélimlerinde Ustlendigi liderlik rollerinin ardindan, hdlen
Head of Digital & Life Sciences Talent Solutions gorevini icra etmektedir.

Teknoloji odakli ise alim stratejileri, Ust dlzey yonetici secme-yerlestirme surecleri ve yetkinlik bazli
mulakat teknikleri konularinda derin bir uzmanhga sahiptir. Analitik bakis acisini insan odakli bir

vizyonla birlestiren Gencg, is dinyasinin degisen yetenek ihtiyaclari ve gelecegin calisma modelleri
konusunda ilham verici bir perspektifle firmalara ve sektdre rehberlik etmektedir.

e

randstad
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ilgili haber www.indyturk.com sitesinden alinmistir

CANLAR KiMiN iCiN CALIYOR & N\

Cinli DeepSeek, ABD'nin yasagina ragmen yapay zeka modelini
Nvidia'nin en geligmis ¢ipiyle egitti

ABD'li yetkili, DeepSeek'in ABD yapimi cipleri kullandigini ele verebilecek teknik izleri silecegine
inandiklarini belirtti

Cinli yapay zeka girisimi DeepSeek, Trump hukimetinden Ust dlzeydeki bir yetkiliye gore, gelecek
hafta piyasaya strmeyi planladi§i yeni yapay zeké modelini ABD'li Nvidia'nin en gelismis cipi olan
Blackwell ile egitti.

Bu durum, ABD'nin ihracat kontrollerinin ciddi bir ihlali anlamina gelebilir.

Reuters'a konusan ABD'li yetkili, DeepSeek'in ABD yapimi cipleri kullandigini ele verebilecek teknik
izleri silecegine inandiklarini belirtti. Yetkili ayrica Blackwell ciplerinin Cin'in ézerk bdlgesi olan ¢
Mogolistan'daki bir veri merkezinde toplandigini iddia etti.

Yetkili, ABD hukidmetinin bu bilgiye nasil ulastigini veya DeepSeek'in cipleri nasil temin ettigini
aciklamazken, ABD'nin politikasinin "Blackwell (ciplerinin) Cin'e gdnderilmemesi" yoéninde oldugunu
vurguladi.

Cin'in Washington Buyukelciligi ise Cin'in "ideolojik cizgiler cekilmesine, ulusal glvenlik kavraminin
esnetilmesine, ihracat kontrollerinin suistimal edilmesine ve ekonomik, ticari ve teknolojik
meselelerin siyasallastirilmasina” karsi oldugunu belirtti.

ABD'li yetkili, DeepSeek'in yeni modelini egitirken sadece bu cipleri kullanmadigini, ayni zamanda
Anthropic, Google, OpenAl ve xAl gibi baslica ABD'li yapay zekéa sirketlerinin modellerinden elde
edilen bilgileri "damitma" yontemiyle kullandigini belirtti. Bu yontem, gelismis bir modelin ciktilarini
kullanarak daha yeni ve kicuk bir modeli egitmek anlamina geliyor.

Hangzhou merkezli DeepSeek, gecen yilin basinda piyasaya strdtgu ve ABD'li rakipleriyle yarisan
modelleriyle piyasalari sarsmis, ttm kisitlamalara ragmen Cin'in yapay zeka yarisinda ABD ile arayi
kapatabilecedi konusunda ABD hikimetini endiselendirmisti.
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Kaybolmaya Yiiz Tutmus Meslekler

GUnidmuizde bazi mesleklerin artik adini bile duymuyoruz.
Teknolojinin ilerlemesi ve sanayinin gelismesi gibi bircok etken
yeni mesleklerin dogmasini saglarken bazi mesleklerin de yok
olmasina sebep oluyor. Turkiye’'nin dért bir yaninda halen ayakta
kalmaya calisan ustalar bulunuyor ancak isi devam ettirecek
¢irak bulunamiyor.

“Ticaret Bakanligi dnculuginde yapilan calismaile Tarkiye’de 11 ana meslek dalinda 123 farkli meslegin
yok olmus veya yok olmak Uzere oldugu tespit edildi. Teknolojik imkanlarin gelismesi bircok insanin
hayatini kolaylastirirken, birgcok meslegin yok olmasina neden oldu. Mesela nalbantlik, cerci, debbag,
kalaycilik gibi bir zamanlar hayatimizda énemli yeri olan meslekler bugiin buyuksehirlerde tamamen
yok oldu, Anadolu’da ise birkac temsilcisi kaldi”

Geleneksel mesleklerimizin en dnemli mekani yakin zamana kadar istanbul'u baz alirsak kapalicarsi ve
etrafindaki hanlar idi. Ama artan kiralar ve maliyetler nedeniyle son ustalar is yerlerini kapatti, bir kismi
da sehir merkezinden uzakta ara sokaklara dagildi. Bu mesleklerin eskiden oldugu gibi bir ¢ati altinda
toplanmasi gerekmekte. Uretim yapan meslekler icin butik sanayi tesisleri, perakende satis yapan
esnaflar icin Kapaligarsi tarzinda yeni yerler yapilmali. Kaybolan mesleklerin yasayan son ustalari,
gondlla olarak egitim vermeye hazir. Ama genglerden talep yok. Agilan siniflar 6grenci olmadidr igin
kapaniyor. Ustalar kendi cocuklarini bile mesleklerini 6gretemediginden sikayet ediyor”

Yapay zeka teknolojisinin gelismesiyle artik geleneksel
mesleklerin  yaninda modern mesleklerin  varligi da
tehlikede.

Nitelikli isglictine ihtiyac azalabilir. insanlarin yaptigr isleri
makineler yapmaya baslayabilir. insanlarin meslek secimi
de 6nemli. Gencler masa basi isleri tercih ediyor

Bizlerde bu meslekler kaybolup gitmesin diye
dénemimizde siz dostlarimiza VITRAY ve CILT sanatlarini
tanitmaya ozen gosterdik. Umariz ki sanatlar ve
zanaatkarlar abi olarak kalmasin, hep yasasin.

Karakdy 2
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Kaybolmaya Yiiz Tutmus Meslekler

AHSAP
Oymacilik (Neccarlik)
Kakmacilik
Nalin Yapimi
Takunya Yapimi
Rolyef Yapimi
Sedef Kakmacilik
Kalekgilik
Simsir Tarak Yapimi
Tahta Kasikeilik
Haratlik
Bastonculuk
Asa Yapimi
Besik Yapimi

CAM
Camalti Resim
Hareli Cam Yapimi (Cesm-i Bulbul)
Ufleme Cam Yapimi
Vitray Yapimi

DERI
Debbaglik
Tabaklik
Sepicilik
Garikeilik
Yemenicilik
Kosgerlik
Sayacilik
Kavaflik

HAYVAN VE BIiTKi ATIKLARI
Hasircilik
Sepetcilik, Sepet Oriiciligi
Stpurge Yapimi
Sap Oriiciiligii ve Siislemeciligi
Sapcilik
Kitikeilik
Tiftikgilik
Yianciluk
Kececilik
Kemik islemeciligi
K6k Boyaciligi
Dantel Orme
Firkete Oyacilig
igne Oyaciligi
Kastamonu Carsaf Baglama
Mekik Qyacilig
Tig Oyaciligi
islemecilik
Nakiscilik
Pikoculuk
Yazmacilik
Yorgancilik
Hallaglik
Beledi Dokuma
Cember ve Mahrama Dokuma
Dastar Dokuma
Denizli Bezi Dokuma
Ehram Dokuma
Elpek Bezi Dokuma
Heybe Dokuma
ipek Carsaf Dokuma
ipek Dokuma
Kemha Dokuma
Kesan Dokuma
Keten Dokuma
Mekikli Dokumacilik
Mugla Dokuma
Mutaf isleri
Peskir Dokuma
Sal-Topik Dokuma
Sayak Dokuma
Sile Bezi Dokuma

MADEN
Bakircilik
Kalaycilik
Tombakeilik
Bileyicilik
Bicakcilik
Nalbantlik
Telkari Yapimi
Kazaziye Yapimi
Mihlamacilik
Sadekarlik
Savatgilik
Kalemkarlik
Elisi gimus ev egyasi Ureticiligi
Sobacilik
TAS
Oltu,Liile, Kehribar vb. Tas islemeciligi
Hacibektas Tasi islemeciligi
Mimari Eleman (Tas) islemeciligi
Sarimsakli Tas! islemeciligi
TOPRAK
Canakgilik
Comlekgeilik
Cinicilik
HAMMADDESI KARISIK OLAN EL SANATLARI
Kolan Esya (YassI Kemer) Yapimcilig
Hamutculuk
Kedenecilik
Saraclik
Semercilik
Kartanculak
Kosumculuk
Eyercilik
At Arabaciligl, Faytonculuk ve Kagnicilik
Gramofon Tamirciligi
Halk Calgilari Yapimi
Ebru, Hatve Tezhip Sanatkarligi
Nakkaslik
Osmanl Kilitgiligi
Folklorik Bebek Yapimi
Golge Oyunlari Tiplemeleri Yapimi
Cilteilik
GIDA
Serbetgilik
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YIYECEGIN SERUVENI :f¢

Cennet Camuru/ Kilis Kaymakli Kirma Kunefe ytzyili askin
suredir Kilis ilinde geleneksel olarak Uretilen bir tath cesididir. Tel
kadayif, beyaz toz seker, cekilmis Antep fistigi ve sadeyag
kullanilarak yapilan karisim  Gzerine, Kilis Kecisi ve ivesi irki
koyunlardan sagilan sttten yoreye asagida agiklanan geleneksel
yontemle elde edilen katmanlar halindeki kaymak konulur ve
Uzerine istege bagl olarak pudra sekeri, cekilmis Antep fistigi ve
tarcin serpilerek porsiyonlar halinde servis edilir. Kilis Kegisi ve
lvesi irki koyun sutlerinin herhangi bir oranda kullaniimasi ile

Cennet / Kilis K kh Kir... Ny NP "
SROSE Camiiy LRI KavinandL e sadeyag ve kaymak Uretimi yapilabilir,

Cennet Camuru/ Kilis Kaymakli Kirma Kunefe yapiminda kullanilan zorunlu malzemeler bugday unu, su,
kaymak, sadeyag, beyaz toz seker, taze sikilmis limon suyu, ¢ekilmis Antep fistigi ve pudra sekeri olup,
istege bagli olarak targin serpilmektedir.

Bafra Kaymakli Lokum; seker, nisasta, limon tuzu ile elde edilen
hamurun, Kiziirmak Deltasinda yetistirilen mandalarin stttinden
elde edilen kaymakla bir araya getirilmesi ile ortaya cikan
arandar.

Kiziirmak Deltasi dogal 6zellikleri blytk élctide korunabilmis ve
uygun iklim kosullari ile besin maddelerince zenginligi
sebepleriyle biyolojik cesitlilige sahiptir. Bu sebeple bu bolgede
yetistirilen mandalardan elde edilen ytksek yag ve kuru madde
ihtiva eden manda sutiinden Uretilen kaymak da yuiksek yag
icerigine sahiptir.

Bafra Kaymakli Lokum

Bafra Kaymakli Lokum ibaresi ve mahrec isareti amblemi Grinin ambalaji Gzerinde yer alir. Uriinin
ambalaji Gzerinde kullanilamadiginda, Bafra Kaymakli Lokum ibaresi ve mahrec isareti amblemi,
isletmede kolayca gorilecek sekilde bulundurulur.

Kesan Satir Et'in ayirt edici 6zelligi etin satirla kiyilmasi ve etlerin
mercimek tanesi bUyuklugine getirilmesidir.  Ayrica Urln
hazirlanirken sadece tuz kullaniimakta bunun disinda hicbir katki
maddesi kullaniimamaktadir (Kuyruk, bobrek, i¢ yagi, baharat,
ekmek vb.). Bu da Kesan Satir Et'in diger et Urlnlerinden ayiran
en onemli 6zelliklerinden biridir..

Kesan Satir Et
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Tokat yoresinde yapilan “Tokat Kebabi”, adini yillardir
Tokat ilinde kendine has Uretim yodntemiyle
yapiimasindan dolayl almaktadir. Tokat ve cevresinde
ticari bir Urin haline gelmeden 6nce bag evlerinde 6zel
gunlerde yapillan  Tokat Kebabi, malzemelerini
olusturan gida Urdnlerinin - kendine has  Uretim
yontemine gore bir araya getirilip, sekillendirilmesi ve
kendine 6zgU Tokat Kebabi ocaginda pisiriimesiyle elde

edilen kebap olarak tanimlanabilir. Tokat Kebabi

okat Kebabini Tokat'a 6zgl yapan Uretim metodu ve Uretime katilan gida maddelerinin
ozellikleri olup, kebap bilesimine giren gida maddelerinin ve son drinun ayirt edici 6zellikleri
asagidaki gibi siralanabilir;

« Tokat kebabinda kullanilan etin ve kuyruk yaginin dogal ortamda veya yaylalarda
yetistirilen Karayaka koyunlarinin 6-9 aylik erkek kuzularindan elde ediliyor olmasi,

 Tokat kebabinda kullanilan sebzelerden biberin Tokat biberi olmasi,

* Tokat Kebabinin kendine has pisirme teknigi ile diger kebaplardan ayriimasi,

 Tokat Kebabinin kendine has kebap ocaginda pisirilmesi

 Tokat Kebabinin sunumunun (servisinin) kendine 6zgu olmasi.

Kars Kasar’'nin  Uretildigi  cografi alanda  sigir
yetistiriciligi  bircok bilimsel calismada vurgulandig
Uzere mera yetistiriciligine  dayanmaktadir.  Bu
topraklarda irtifaya bagl olarak havanin da geg
Isinmaslyla, ilkkbahar karakteristikleri Mart ayinda degil
gecikmeli olarak Mayis ayl sonrasinda goérilmekte,
boylece Temmuz ayi ortalarina kadar Kars ve civari
yagish ve serin bir mevsim karakteri gostermektedir. Bu
klimatik kosullarin sonucu olarak, alanin tanimlayici
ozelliklerinden alpin cayirlarinin olusmasiyla yoérede
beseri ve ekonomik yasamin temeli mera tipi buyikbas
hayvancilik icin ¢ok uygun kosullar meydana
getirmektedir.

Kars Kasari

Belirtilen cografyada yaylalarda vejetasyon Turkiye'nin geneline gére gec baslamakla birlikte,
uzun sirmekte ve gec sonlanmaktadir. Ozellikle bolge bitki vejetasyonunun oldugu yaz aylarinda
dusuk sicakliga sahiptir ve yazin yagisl gecmesi, yukseklerde havanin serin olusu, bitki érttisinin
meralarda gur ve uzun 6murli olmasina ve daha ge¢ kurumasina neden olmaktadir. Bu durum
iklimsel olarak bolgeyi etrafindaki diger illerden ayirmaktadir. Olgun peynir sinifinda yer alan Kars
Kasari bir dag kasari olup, Uretim slreci zaman icerisinde degisime ugramamistir. Peynirin
yapiminda kullanilan st, 1600 civarinda cicekli bitkinin bulundugu ve bunlardan 80 civarinda
taksonun endemik, 20 civarinda taksonun ise nadir oldugu Kars ve Ardahan ilindeki meralarda
otlayan hayvanlardan elde edilmektedir

Karakdy
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DUNYA GUNDEMI
Su Krizinin Sessiz Siyaseti

Konya Ovasi'nda sayilari binleri bulan obruklar, tarimsal sulama
amaciyla yeraltindan cekilen su kaynaklarinin jeolojik dokuyu
nasil bosalttigini somut bicimde gosteriyor. Fotografta, Konya,
Karapinar'da olusan 40 metre derinliginde 50 metre capinda bir
obruk gordliyor.

(Fotograf: yenikonya.com)

Avrupa’nin kuraklik haritasi artik yalnizca meteoroloji raporlarinda degil, uydularin yergekimi
olcimlerinde de gorinur durumda. Yirmi yili asan veriler, ¢zellikle Giney ve Orta Avrupa'da
yeraltt ve ylzey su kaynaklarinin sistematik bicimde azaldigini; buna karsilik kuzey ve
kuzeybatinin goérece direncli kaldigini gosteriyor. Bu tablo, kitanin daha énce “iklimsel given
bolgesi” olarak gorulen kesimlerinde bile kirilganhgin hizla arttiginin isareti.

Bilimin soyledigi

University College London (UCL) binyesinde yurdtdlen hidrolojik ve uydu veri analizleri,
Ispanya’dan italya’ya, Fransa’dan Polonya’ya ve ingiltere’nin dogusuna uzanan genis bir kusakta
yeraltl suyu depolarinin istikrarli bicimde zayifladigini ortaya koyuyor. Daha dayanikli oldugu
varsayllan gézenekli ve gegirgen yeralti su depolarinin (akdferler) bile ayni egilimi géstermesi,
sorunun mevsimsel dalgalanmalarin 6tesine gegerek yapisal bir krize dénUstigund teyit ediyor.

Yagis toplami bazi bdlgelerde ¢ok degismiyor olabilir; ancak yagisin zamanlamasi ve dagilimi
degisti. Daha kisa sirede yagan yogun yagislar ve ardindan gelen uzun kurak dénemler, yeralti
suyu beslemesini zayiflatiyor. Bu, artik 1,5 derece hedefinin fiilen asildi§i ve 2 derece esigine hizla
yaklasilan bir iklim rejiminin hidrolojik imzasi. “Uzak gelecek” denilen senaryolar bugin
Avrupa'nin gundelik gercekligine dontsmus durumda.

Uydu Verileri: Avrupa Kuruyor

Nehirler, akUferler, toprak nemi ve buzullar son iki on yilda belirgin bicimde azaldi. Su kaybinin en
yogun hissedildigi Glney ve Orta Avrupa, kitanin tarimsal omurgasini olusturuyor. iklim krizi
burada artik yalnizca bir cevresel tehdit degil; gida zincirleri, bélgesel ekonomi ve kirsal yasam
acisindan sistemsel bir kirilma.

Bu noktada Avrupa’nin deneyimi, Akdeniz havzasinin butinind de kapsiyor. Cinku Akdeniz,
kuresel dlcekte iklim degisikligine en hizli yanit veren bolgelerden biri. Avrupa’nin gliney kusagi ile
Turkiye arasindaki hidrolojik bag, ayni kuraklik rejiminin farkli halkalari olarak didstndimeli.
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Su Krizinin Sessiz Siyaseti
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Akdeniz Kuraklik Kusagi ve Tiirkiye

Turkiye, Avrupa’'nin kuraklik haritasinda kenarda bir istisna degil; tam tersine, Akdeniz iklim
kusaginin en kirilgan bolgelerinden biri. Meteorolojik kayrtlar ve iklim projeksiyonlari 6zellikle
Akdeniz, Ege ve i¢c Anadolu'da uzun yaz kurakliklarinin uzadigini, yagislarin ise daha dizensiz
hale geldigini gosteriyor.

Bu egilim, baraj doluluklarinin tarihi distk seviyelere gerilemesi, siklasan su kesintileri ve
tarimda artan yeralti suyu bagmliidgiyla zaten gorinir hale geldi. Konya Ovasi’'nda sayilari
binleri bulan obruklar, yeraltindan ¢ekilen suyun jeolojik dokuyu nasil bosalttigini somut
bicimde gosteriyor. Kisacasi Avrupa uydularinda gordlen “agirlik kaybi”, Turkiye'nin yeralti
bosluklarinda fiziksel bir sekle burantyor.

Tuz G6lii Ornegi

Bu bosalmanin en carpici érneklerinden biri ise Tuz GolU. Son 37 yillik uydu analizleri, “SPEI ve
yeralti suyu depolama degerleri diserken Tuz Gold’'ntn yuzeyindeki tuzla kapli alanin hizla
genisledigini; artan kuraklik siddeti ve azalan yeralti suyu rezervlerinin goltin gelecegini giderek
daha fazla tehdit ettigini” gosteriyor.

Turkiye'nin su krizini yalnizca “azalan yagis” ile aciklamak, Avrupa’da da gérdlen asil yapisal
sorunu (yonetim rejimini) gérinmez kiliyor. Vahsi sulama, kacak kuyular, ytksek kayip-kacak
oranlari ve havza dlcegini gdzetmeyen planlama anlayisi, iklim sinyalini baytterek toplumsal
kirllganhigr derinlestiriyor. Bu noktada Turkiye, Avrupa’daki tartismalardan cok sey 6grenebilir:
Sorunun merkezinde eksik altyapi degil, yanlis su siyaseti bulunuyor.
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Akdeniz'in ortak gelecegi

Uzun yillar boyunca “su krizi”, kiiresel glineyin goérintdlerini cagristiriyordu. Ancak bugtn ayni
dinamiklerin Avrupa’'nin tarim bdlgelerini, gida zincirlerini ve suya bagimli ekosistemlerini
sarstigini  gortyoruz. Bu degisim, Akdeniz havzasindaki Glkelerin birbirine benzeyen
kirilganliklarini daha goérunar kiliyor.

Kitanin gdneyindeki su acigl yalnizca tarimi veya kirsal alanlari etkilemekle kalmiyor;
ekosistemlerin dengesini bozarak, gida fiyatlarini ve kentlerde su glvenligini etkileyerek, hatta
enerji-su dongusu Uzerinden tim Avrupa’nin gundelik yasamina uzaniyor. Bu kirilganhk
alaninin Turkiye'yi de icine alan Akdeniz dlceginde ele alinmasi artik kacinilmaz.
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Su Krizinin Sessiz Siyaseti

Politik Yanilsamalar

Avrupa Komisyonu su dayanikliid@i stratejisinden, hukdmetler yeni baraj ve rezervuar
projelerinden soz ediyor. Turkiye'de de benzer bir egilim var: buyuk projeler yoluyla
“glvence” yaratma siyaseti. Oysa hem Avrupa’da hem Turkiye'de kayip-kacak oranlarinin
yuksekligi, tarimsal sulamada yeralti suyuna bagmliigin artisi ve suyun hala sinirsiz bir
kaynak gibi fiyatlandiriimasi bu politikalarin sinirlarini gosteriyor.

Devasa rezervuarlar siyasi takvimler icin cazip olabilir; ancak onlarca yillik insaat surecleri
buglnin kuraklik dalgalarina yanit degil. Asil esik, altyapinin betonunda degil; talep
yonetimi, adil tahsis ve ekosistem temelli ¢ozimler konusunda siyasal irade gdsterilip
gosterilmemesinde.

AB’den Su Dayaniklihgi Stratejisi
Surdirilebilir Su Ydnetimi icin Yeni Donem!

Avrupa Komisyonu, 4 Subat 2025'te “Avrupa Su Dayanikliik Stratejisi” kapsaminda kanit
toplama surecini baslatti! iklim degisikligi, su kithgi ve su ydnetimi sorunlarina karsi ¢cozimler
gelistirmeyi hedefleyen bu strateji, Avrupa’nin su kaynaklarini daha dayanikli hale getirmeuyi
amacliyor.

Peki, bu strateji neyi hedefliyor ve sanayi icin ne anlama geliyor?

Stratejinin Temel Amaci

Su doéngUsundn korunmasi ve restore edilmesi

Temiz ve uygun fiyath suya erisimin saglanmasi

AB su sektorinl rekabetci hale getirmek ve dongusel ekonomi yaklasimini tesvik etmek

One Cikan 5 Temel Alan

Yonetisim ve uygulama

Altyapr yatirimlar

Finans ve tesvik mekanizmalari
Guvenlik ve risk yonetimi

Sanayi, inovasyon ve egitim

Bu Stratejinin Sanayiye Olan Etkileri
Su yogun sektorlerde su yonetimi ve verimlilik uygulamalarinin énemi artacak.

Atik su yonetimi, déngusel su kullanimi ve yenilikci su teknolojileri 6n plana ¢ikacak.

Sanayi tesislerinde su tasarrufunu artirmaya yonelik ¢ézimler daha fazla tesvik edilecek.
Finansal Tesvikler ve is Firsatlari

AB'nin bu girisimi kapsaminda dogrudan bir tesvik programi agiklanmadi. Ancak, Ufuk
Avrupa ve AB cevre fonlari gibi mevcut fonlar kapsaminda strdtrdlebilir su yénetimi projeleri
desteklenebilir. Ozellikle su izleme teknolojileri, dongusel su kullanimi ve yenilik¢i su yonetimi
projeleri icin hibe programlari takip edilmelidir.

AB'nin Bu Girisimine Turkiye'deki isletmeler Nasil Adapte Olabilir?

Turkiye'de sanayi tesisleri icin su yonetimi politikalarinin giglendiriimesi kaginilmaz hale
gelecek. Su tuketimi ytksek sektorlerde (gida, cimento, tekstil, kimya vb.) akilli su ydénetim
sistemleri kritik hale gelecek. Sanayi sirketleri, su ayak izlerini azaltacak teknolojilere yatinm
yaparak AB pazarindaki rekabet gliciind artirabilir.
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URETIM : Hayvancilik

Hayvancihigin Kalbi Anadolu'da Atiyor
Ama Nabiz Hizla Dustiyor!

Turkiye, binlerce yildir hayvancihigin kalbinin attigr bir cografya. Genis meralar, farkl iklim
kusaklarr ve gucli bir ¢obanlik kultdrd. Anadolu'nun hem blytkbas hem kicikbas hayvan
yetistiriciligine sagladigi avantajlar saymakla bitmez. Ancak glnimizde hayvansal tretimimiz
modern dinyanin baskilariyla karsi karsiya durumda. Hem Ureticinin hem de veteriner hekimin
godzunden bakildiginda sektor, potansiyeli kadar zorluklariyla da dikkat ¢ekiyor.

Ulkemizin  hdald hayvancilik  acisindan
blyuk avantajlara  sahip  oldugu su
gotirmez bir gercek. Cografi konum,
zengin bitki 6rtdsu ve bolgelere 6zgt yerli
irklarin  cevre kosullarina uyumlu yapisi

— i ozellikle kicikbas hayvancilik icin ciddi bir
: iIrsat  yaratiyor. llarair ~ suregelen

= S Vilardir  siiregel
*RY N”s‘?‘;"’f TR yaylaciik ve c¢obanlik kultrd, Uretim

bilgisinin nesilden nesile aktarildigl bir
zemin olusturuyor

Ayrica ilgili bakanliklarin ve veteriner hekimlerin yillardir stiregelen emegi sonucunda kaltar
ve melez irklarin yayginlasmasiyla isletmelerde verimlilik artisinin yolu acilmis durumda.

Bu glclu temeller, Glkemizin hem i¢ tlketimi karsilamasi hem de bdélgesine hayvansal Grin
tedarik etme potansiyelini artiriyor. Ancak bu temel, giderek daha agirlikla tGzerinde duran
sorunlar nedeniyle sarsilma riski tasiyor.

Bugln Ureticilerin en blyuk sorunu, stiphesiz ki girdi maliyetlerindeki hizli yukselistir. Yem
gideri bir isletmenin toplam giderinin yarisindan fazlasini olusturuyor. Yem hammaddesinde
disa bagimlilik, dévizdeki her hareketi isletmenin omuzlarina yeni bir ytk olarak bindiriyor.
Akaryakit, enerji, gibre gibi diger girdiler de bu maliyet sarmalini daha da agirlastiriyor.

Diger yandan fiyat dengesizligi de sektoru kirilganlastiriyor. Stt yem paritesi uzun stredir stt
maliyetini karsilayamayan sut Ureticisi, diger yanda girdi fiyatlari sebebiyle kaygili besici... Bu
kisir donginin sonunda sut ineklerinin kesime gdnderilmesi gibi yapisal sorunlar ortaya
cikiyor.

ithalat politikalarinin Gretici Gzerindeki baskisi ise ayri bir konu. Canli hayvan ve karkas et
ithalati, kisa vadede piyasa fiyatlarini distrse de uzun vadede Ureticinin yatirim sevkini
kinyor. UrtininG TL ile satip girdisini dovizle almak zorunda kalan yetistirici, desteklemelere
ragmen surekli risk altinda kaliyor. Bir de konunun 6znesine bakalim, hayvancilikta verimliligin
temel sarti saglikli hayvan varhdidir. Ancak bircok bdlgede Ureticinin veteriner hizmetlerine
erisimi hala yetersiz goértnlyor. Koruyucu hekimlik uygulamalari yayginlasmadigr icin
hastaliklar zaman zaman hala ciddi kayiplara yol aciyor. Strl yonetiminde sistematik saglik
kayitlarinin eksikligi, hem tedavi maliyetlerini artinyor hem de Uretim kayiplarinin izlenmesini
zorlastiryor.

Karakdy
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URETIM : Hayvancilik

Veteriner hekimlerin kirsalda strddrulebilir calisma kosullarina sahip olmamasi da énemli
bir sorun. Bu nedenle bircok boélgede rutin saglk kontrolleri, asilama, strd takibi,
seleksiyon calismalari ideal diizeyde yapilamiyor.

Bir donem Ulkemizin en blyuk avantajlarindan biri olan meralar bugln ciddi sekilde
azalmis durumda. Sanayilesme, yerlesim genislemesi ve mera tahsislerindeki diizensizlik
bu alanlari giderek daraltiyor. Mera kaybi kendisine en bagmli hayvancilik tipi olan
klgUkbas hayvancilik icin buyuk tehdit olusturuyor. Ayrica coban bulma sorunu, hem
klgUk hem buyuk isletmelerin ortak derdi haline gelmis durumda. Kirsaldan kente gog,
genc ndfusun tarima ilgisizligi ve distk sosyal kosullar bu meslegi giderek daha az tercih
edilir hale getiriyor. Her ne kadar cesitli kirsal kalkinma programlari ve destekler
uygulansa da koyler hizla bosalmakta.

Ote yandan hayvanciigin  gelecedi artik teknolojiyle sekilleniyor. Suri  yonetim
yazilimlari, sensor teknolojileri, otomatik yemleme ve sagim sistemleri gibi uygulamalar
verimliligi artirirken geng neslin sektdre ilgisini artirma potansiyeli tasiyor.

iklim degisikliginin etkileri ve su kaynaklarinin azalmasi ise yeni adaptasyon stratejilerini
zorunlu kiliyor. Daha verimli besleme ydntemleri, melezleme ¢alismalari, alternatif yem
kaynaklari, cevresel etkisi dustk Uretim modelleri 6nimizdeki yillarda hayati 6nem
kazanacak.

Turkiye'nin bulundugu cografya, Orta Dogu'dan Afrika’'ya genis bir pazara yakinhidiyla
ihracat icin bayuk firsatlar sunuyor. Ancak bu firsatin degerlendirilebilmesi; kayitl Gretim,
surdurdlebilir politikalar ve kaliteli drin standartlarinin korunmasina dogrudan bagli
gorunayor.

Hayvanciligimiz gliclu bir mirasa dayaniyor ancak gelecege yurtyusint garanti altina
almak icin bu mirasi iyi yénetmemiz gerekiyor. Ureticinin maliyet baskisindan kurtuldugu,
veteriner hekimlik hizmetlerinin guclendigi, meralarin  korundugu ve teknolojiyle
desteklenen bir Gretim modeli elbette mimkdinddr.

Sektorun tum aktorleri ayni hedefte birlesebilirse Ulkemizin, sadece kendi ihtiyacini
karsilayan degil, bolgesine yon veren gucli bir hayvancilik tlkesi olma potansiyeline
fazlasiyla sahip oldugu agiktir.
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03 Subat - 3. Grup
Irfan Hiiseyin Yildiz
&

Can Burak Karatepe

9 Subat - 2. Grup

Yasar Tagkiran
&
Hakan Avdan

17 Subat - 6. Grup
Dinger Gursoy

&

Yavuz Gursoy
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Uc Yillik Lisans Modeli

YOGUNLASTIRILMIS MI ? SIKISTIRILMIS M ?

YOK Baskani Prof.Dr. Erol Ozvar'in giindeme getirdigi 3 yillik Lisans modeli ve bu modelin
oniimiizdeki yil uygulanmaya baslanmasinin planlanmasi konusunda farkh Gniversitelerden
akademisyenler, li¢ somestrli ve u¢ yllik lisans modelinin; akademik takvimi asiri
yogunlastiracagi, ders ylikiini artiracagi, arastirma ve disiinme zamanini daraltacagi, 6grenci
ve ogretim Uyeleri agisindan tikenmislik riskini yulkseltecegi ve Universitelerin bilgi tiretim
kapasitesini zayiflatacagi yoniinde ortak kaygilar dile getiriyorlar.

Universite, yalnizca bir diploma almak icin gidilen bir
“kurs” degildir; ortadgretimin eksiklerini telafi etmekle
yukamld bir 6gretim kurumu da degildir. Universite,
bireyin  zihinsel  esnekligini, elestirel  dustnme
kapasitesini ve yasam boyu o6grenme becerilerini
gelistiren; ayni zamanda bilgi Gretiminden sorumlu en
ytksek akademik 6grenim alanidir. Bu nedenle her
bireyin Universite mezunu olmasi gerektigi varsayimi,
Universite fikrinin kendisiyle celisir.

Bu vurgu, Universite disindaki egitim yollarini degersizlestirmek anlamina gelmez. Aksine, glcli ve
saglikl bir egitim sistemi; meslek liseleri, uygulamali yudksekokullar, yerel ihtiyaclara goére
yapilandinimis programlar ve yasam boyu 6grenme olanaklariyla cesitlenir. Universitenin herkes
icin tek ve zorunlu rota olarak sunulmasi, bu alternatifleri zayiflatirken Gniversitenin kendisini de
islevsizlestirir. ClnkU herkesin Universitede olmasi, Universiteyi kapsayici hdle getirmez; cogu zaman
ortadgretimin niteligini asindirir ve Gniversiteyi kacinilmaz olarak telafi edici bir kuruma déntstrdr.

Niteligi korunmus bir ortadgretim sisteminde Universiteye giris, dogal olarak secici olur. Akademik
ogrenim, herkese ayni élcide hitap etmek zorunda degildir; Gniversite, belirli bir dustnsel hazirlik ve
entelektlel yonelim gerektirir.  Ortadgretimin  zayifladigl, temel okuryazarlk ve duasinme
becerilerinin kazanilamadigi sistemlerde ise Universiteler bu eksikleri kapatmaya zorlanir. Bu durum,
Universitenin 6gretim kapasitesini genisletmez; aksine akademik derinligi ytzeysellestirir.

Uc Vil Nerede, Nasil? Zamana Yaymak mi, Sikistirmak mi?

Avrupa’da Bologna sulreci cercevesinde lisans derecelerinin G¢ yil strebilmesi, siklikla yanlis
yorumlanan bir duruma isaret eder. Bu yapi, European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS) —Turkiye'deki adiyla AKTS— temelinde, toplam 180 kredi Uzerinden tanimlanmis bir
akademik is ytkune dayanir. Ancak bu ¢ yillik lisanslar, cogu tlkede 6grencinin ayni disiplin icinde
iki yillik bir yuksek lisansla devam etmesini 6ngdren butlnlUklu bir sistemin parcasidir. Yani mesele
yalnizca sure degil, 6gretimin hangi akademik ekosistem icinde yapilandinldigidir.

Bu noktada ingiltere 6rnedi 6zellikle aydinlaticidir. ingiltere’de lisans programlari genellikle Gc¢ yil
surer; ancak bu, 6gretimin zamansal olarak sikistinldigi anlamina gelmez. Akademik yil Gg¢
dénemden olussa da, bu dénemlerin tamami esit yogunlukta ders yuku tasimaz. Ogretim blyuk
olctde ilk iki donemde yogunlasirken, Gclncid déonem daha cok bireysel calisma, proje, yazma ve
degerlendirme sureclerine ayrilir. Yaz aylari ise 6grenciler ve akademisyenler icin disinme, okuma,
arastirma ve staj gibi akademik faaliyetlere alan acar.
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Uc Yillik Lisans Modeli

Bu nedenle ingiltere’de ¢ yllik lisans modeli, dgretimi hizlandiran degil; zamana yayarak
derinlestiren bir yapiya sahiptir. Turkiye’de 6nerilen model ise, ayni 6gretim yukinu daha kisa bir
takvim suresine sikistirmayl hedeflemekte; Universiteyi zamansal olarak daraltarak o6gretimi
ylzeysellestirme riski tasimaktadir. Yani, ingiltere’de ¢ yil Universiteyi hizlandirmaz; Tirkiye'de
onerilen g yll ise Universiteyi daraltir.

Zamanin Daralmasi: Yogunluk Degil, Sikistirma

Turkiye'de tartisilan U¢ yillik ve yilda G¢ somestrli model, akademik takvimin fillen yil geneline
yayllmasini éngérmekte. Mevcut iki donemli sistemde bir akademik yil genellikle 14 hafta ders + 2
hafta sinavdan olusan iki donem, yani yaklasik 32 haftalik bir 6gretim suresi Gzerine kuruludur; geri
kalan zaman arastirma, yaz okulu, staj ve dinlenmeye ayrilmaktadir. Onerilen t¢ sémestrli yapida
ise benzer uzunlukta U¢ donem planlandiginda, akademik yil 48 haftaya yaklasmakta, donemler
arasinda anlamli bir ara kalmamaktadir. Bu durum, Universiteyi pedagojik olarak “yogunlastiriimis”
degil, zamansal olarak sikistiriimis bir yapiya donutstirmekte; disinme, arastirma ve akademik
Uretim icin gerekli bosluklari ortadan kaldirmaktadir. Buna karsilik Oxford gibi Ingiltere
Universitelerinde akademik yil G¢ donemden olussa da, her bir “full term” yalnizca 8 haftadir;
ogretim yil toplamda yaklasik 24 haftalik yogun ders siresi icerir ve uzun tatiller bagimsiz calisma
icin ayrilir.

Turkiye'de onerilen Uc yillik lisans modeli, sureyi kisaltmayr tek basina bir reform araci olarak
sunmaktadir. Oysa yuksekogretimde uluslararasi taninirlik ve kalite, yalnizca yil sayisiyla degil;
mufredatin butunlagu, égretim kadrosunun niteligi ve Universitelerin akademik 6zerkligiyle belirlenir.
Sureyi kisaltmak, bu unsurlar guclendirilmeden uygulandiginda, 6grenim kalitesini artirmak yerine
dastrme riski tasir.

Ustelik Tarkiye'nin temel sorunu, Gniversite mezunu sayisinin azhdr degil; nitelikli istihdam
alanlarinin yetersizligidir. Mezun sayisini artirmak, issizligi azaltmaz. Aksine, akademik ogretimi
hizlandirarak degersizlestirmek, Gniversite mezuniyetini siradanlastirir ve emegin karsiligini dtsurdr.

Bu nedenle Universite tartismasi, “G¢ yil mi dort yil
mi?” sorusuna indirgenemez. Asil soru sudur:
Universiteyi bir 6gretim kurumu olarak mi, yoksa
hizlandiriimis bir meslek edindirme hatti olarak mi
tanimliyoruz? Verilecek yanit, yalnizca Universitelerin
degil; ortadgretimin, akademinin  ve toplumun
gelecegini de belirleyecektir.

Ders Vermek, Bilmek ve Akademik Teritoryum

Uc yillik ve her yil tic donemden olusan bir lisans modeli, Gniversiteyi giderek yalnizca ders veren bir
kuruma donustirme riski tasiyor. Bunun nedeni yalnizca takvimin sikismasi degil, Universite ici
akademik kalttran ders verme pratigine yukledigi anlamdir. Turkiye'de Universitelerde ders vermek,
cogu zaman bir konuya hékim olmanin ve o alanin mesru temsilcisi olmanin birincil élcitd olarak
gorulur. Bir 6gretim Uyesinin belirli bir konuda ders veriyor olmasi, fiilen “o konuyu en iyi bilen kisi”
olarak konumlanmasina yol acmakta; bu da akademik alani paylasilabilir bir bilgi Gretim alanindan
cok, korunmasi gereken bir teritoryuma doénustirebilmektedir.

Karakdy ase
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Uc Yillik Lisans Modeli

Bu durum, akademik alanlar arasinda gegirgenligi azaltmakla kalmaz, ayni zamanda yeni
yaklasimlarin, disiplinlerarasi girisimlerin ve farkli seslerin Universite icine sizmasini da zorlastirir.
Ders vermenin merkezi ve surekli bir faaliyete dontstigu bir Gniversite dizeninde, bilgi Gretimi ikincil
bir ugras haline gelir. Oysa Universitenin asli tanimi, bilgiyi aktarmaktan ¢ok Gretmek, sorgulamak ve
donUsturmektir. Ders verme pratiginin bu denli 6ne ¢iktigi bir yapida, arastirma yapmak, distinmek
ve yazmak icin gerekli olan zaman ve zihinsel alan giderek daralir.

Bu tablo, artan 6grenci sayilari ve ortadgretimde yasanan nitelik kaybiyla birlikte distundldiginde
daha da sorunlu bir hal almaktadir. Universite, hem ortadgretimin telafi edildigi bir alan hem de
yogun ders yuku altinda ezilen bir 6gretim makinesine donudsurken, bilgi Gretimi Gniversitenin
merkezinden yavas yavas cekilmektedir. Boyle bir donlistm, Universiteyi yalnizca niceliksel olarak
buyuturken, niteliksel olarak degersizlestirme riskini beraberinde getirmekte.

Universiteyi Tartismak mi, Yénetmek mi?

Universite fikri tartisilmiyor; idari olarak yonetiliyor. Son haftalarda farkl  Gniversitelerden
akademisyenlerin yaptigr degerlendirmeler,(*) G¢ yillik lisans modelinin yaratacagi pratik sorunlara
isaret ediyordu: katilimci olmayan karar strecleri, yogunlastirimis akademik takvimler, artan ders
yukleri, d6grenciler ve akademisyenler icin zamansizlik, tikenmislik ve bilimsel Uretimde daralma
demek. Ancak bu itirazlarin 6tesinde, daha temel bir mesele gbzden kaciriliyor: Bu tartisma,
Universiteyi ne olduguna dair bir kavrayistan degil, nasil daha “verimli” yonetilecegine dair dar bir
idari bakistan hareket ediyor.

Oysa Universite, yalnizca ders saatlerinin ve mezuniyet sdrelerinin yeniden ayarlandidi bir yapi degil;
zaman, emek ve distinme iliskisi Uzerine kurulu 6zgul bir bilgi ekosistem niteliginde. Bu
degerlendirmelerin ortaklastigl nokta, G¢ sémestrli ve yogunlastiriimis lisans modelinin Gniversitede
zamani daraltmasi. Oysa akademik dretim, hizla degil; tekrar, duraklama, distinme ve yan yollarla
ilerler. Ogrencinin 6grenmesi de, akademisyenin tretmesi de yalnizca ders saatlerine sikistinlamaz.

Universiteyi neredeyse 12 ay boyunca ders verilen bir yapiya dénustirmek, onu daha Gretken
yapmaz; aksine dusinme kapasitesini asindirir. Bu nedenle burada séz konusu olan yalnizca
pedagojik bir sorun degil, ayni zamanda akademik emegin  yogunlastiriimasi  ve
gérunmezlestirimesidir. Uc yillik lisans modeli, bu haliyle, Gniversiteyi bir bilgi Gretim alani olmaktan
cikarip hizlandirlmis bir emek rejimine eklemleme riski tasimaktadir. Ogrenci acisindan bu,
6grenmenin zamansizlasmasl; akademisyen acisindan ise arastirmanin ve dusdnmenin surekli
ertelenmesi anlamina gelir. Bu baglamda s6z konusu yeni dizenleme, Gniversitenin kurucu unsurlari
olan zaman, 6zerklik ve dustnsel derinligi zayiflatan bir yoénelim niteligi tasimaktadir.

Karakdy e
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BULUSUYORU?Z

SUENO DELUX
BELEK - ANTALYA

2420.BOLGE

KONFERANSI
16 - 19 MAYIS 2026

Sevgili dostlarim,
Bu yil hep birlikte 16-19 Mayis tarihleri arasinda Konferansimizda bulusacagiz.

ISTANBUL RK ev sahipliginde dizenlenen konferansda organizasyon 7TUR
tarafindan yapilacak. Belek Antalya’da yer alan otel de hem dénem boyunca hep
birlikite gerceklestirdigimiz toplantilarin  organizasyonlarin  meyvesini alacagiz
hemde birlikte eglenecegiz.

Kayit ve ayrintilh fiyat bilgisi icin sizlere daha 6énce iletilen PDF dosyasina goz
atmanizi veya harin.gokalp@7tur.com adresine ulasabileceginiz gibi telefon ile

gorusmek isteyen dostlarimizin +90 (533) 7122976 numarall telefonnumarasindan
bilgi alabileceklerini hatirlatmak isteriz.

KONFERANS‘DA
HEP BERABERIZ
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KARAKOY ROTARACT

Karakoy Rotaract, kuruldugu ginden bu yana genclerin sosyal sorumluluk, liderlik ve
dostluk ekseninde bir araya geldigi dinamik bir topluluktur. ilhamini Karakéy'tn tarihinden ve
enerjisinden alan kuliblimuz; Gretmeuyji, gelismeyi ve bulundugu cevreye deger katmauyt ilke
edinmistir.

Bu yil olusum surecimizi daha da guclendirdik. Yeni Gyelerimizle birlikte ekip ruhumuzu
pekistirdik, organizasyon yapimizi saglamlastirdik ve aktif bir donem gecirdik.

* Bu Donem Neler Yaptik?

Sosyal etkinlikler (film geceleri, karaoke etkinligi, kuldp ici kaynasma organizasyonlari

Film Gecesi Voleybol Etkinligi Ocakbasi

)
Rolaract@ i

Egitsel icerikler ve interaktif bulusmalar

18. istanbul Bienali
Mevlana V1. Kariyer Sohbetleri Kiltor Rotas:

Iviim
Rotaract @ LI
Nbtrts L

Karakdy 24
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KARAKOY ROTARACT

Diger Rotaract kulUpleriyle ortak organizasyonlar

Fatih Rotaract Tarabya, Erenkdy, Findikh KulGbi
40, Yil Etkinligi Karakéy, Findikl Ocakbas: Vision Board Etkinligi

Toplumsal fayda odakli projeler ve saha calismalari

Cinsel Saghk Il. Pati Pisi

Okul Benim Evim Projesi Bilinglendirme Projesi Barinak Ziyareti

¥ oy e
Rotaract @ ey
ie ¥ arvapm

Nerelerde Bulunduk?

Karakdy'den baslayarak farkl kultplerle temas kurduk, ortak organizasyonlarda yer aldik
ve Rotary ailesi icinde aktif bir rol Gstlendik. Sehir ici etkinliklerden sosyal sorumluluk
projelerine kadar genis bir alanda varlik gosterdik.

Karakdy Rotaract bugtin; enerijisi yuksek, tretken ve vizyon sahibi genclerin bir araya
geldigi gucla bir topluluktur. Gegcmisten aldigi ilhamla, gelecede deger katmaya devam
etmektedir.
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DESTEK OLDUGUMUZ PROJELER
SUADIYE ROTARY KULUBU

YENi DOGAN BEYiN HASARININ
ERKEN TESPITI

Bu Proje Neden Onemli ?

Turkiye'de her yil binlerce yenidogan, hipoksik-iskemik ensefalopati (HIE), yenidogan ndbetleri ve
diger komplikasyonlar gibi hayatta kalma ve uzun vadeli gelisimlerini tehdit eden norolojik
durumlarla karsi karsiya kaliyor. Yasamin ilk saatleri kritik 6neme sahiptir—erken teshis ve
zamaninda mudahale, kalici beyin hasarini dnleyebilir ve sonuclari dnemli élcude iyilestirebilir.

aEEG cihazi, beyin fonksiyonlarinin gercek zamanli ve surekli izlienmesini saglar; saglik ekiplerinin
sessiz nobetleri tespit etmesine, norolojik aktiviteyi degerlendirmesine ve hizli, bilincli klinik kararlar
almasina olanak tanir. invaziv olmayan, givenli ve uygun maliyetli bir arac olan aEEG, dinya
capindaki gelismis YYBU'lerde standart bir bakim yéntemidir. Bu projeyle, bu hayati teknolojiyi
ytksek ihtiyag sahibi bir devlet hastanesine getirmeuyi, yerel kapasiteyi giclendirmeyi ve aileleri
genc yasamlari kurtarabilecek bilgiyle glclendirmek amaclanmaktadir..

Neden Bir Devlet Universite Hastanesi ?

Pendik Egitim ve Arastirma Hastanesi, kapsamli bir ihtiyac analizinin ardindan dikkatle secilmistir.
Yetersiz hizmet alan boélgelerden transfer edilen bebekler dahil olmak Gzere, ytksek riskli yenidogan
vakalari icin 6nde gelen bir sevk merkezi olarak, Pendik Hastanesi énemli kaynak kisitlamalari
altinda uzman bakim sunmaktadir. Kendini isine adamis profesyonellerden olusan bir kadroya sahip
olmasina ragmen, hastanenin devlet tarafindan finanse edilen butcesi, genellikle aEEG gibi
ozellesmis, ileri tibbi ekipmanlarin temininde yetersiz kalmaktadir.

Yapilacak destekler, hastanenin en son teknolojiyi kullanarak bakim sunma kapasitesini dogrudan
artiracak, Kklinik uzmanlik ile teknolojik erisim arasindaki boslugu kapatacak ve daha fazla
yenidoganin mumkun olan en iyi yasam baslangicini elde etmesini saglayacaktir.

Surdurilebilir ve Bltlincul Bir Yaklasim
Suadiye Rotary Kuliibu; bu projeyi Rotary’'nin Odak Alanlarindan ézellikle Anne ve Cocuk Saglidi ile
Hastaliklarin Onlenmesi ve Tedavisi ile uyumlu oldugu ve kalici etki birakmak icin tasarlanmustir.

Proje su sekilde ilerleyecektir;

> Hastanenin YYBU'stine aEEG cihazinin bagislanmasi,

> YYBU hekimleri, hemsireleri ve teknisyenler icin egitimler,

» Ebeveynler icin nérogelisim ve takip bakimi konularinda bilgilendirici materyaller ve egitimler,
» Etkiyi 6lcmek ve en Ust dizeye cikarmak icin srekli izleme ve degerlendirme.

Bu baglamda, ileri teknolojiyi egitim ve kapasite gelistirme ile birlestirerek, gelecek yillarda
yenidogan bakimini iyilestirecek sirdurtlebilir bir model olusturulmaktadir.

Karakdy .
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MEETING DATES

MART 2026

[r. Cemial G
THI & Cylerverse Tekmoln)

httpe:dmest pooplecomd | oe-vdul-|er

MART &' ESLER TOPLARTIS
BUYOK KULDP 1230

Emvan Bige
(IFIKE SUHP K WA

hitpe:dmest.

m BAYRAMLASMA
KARAKOY RK OFIS 13.00 - 1500

KARAKOY ROTARY KULUBU

le GO O g -8 Bl

1k Gkl & &yl Gang
RARDETAD

GRAND HYATT 12.30 - 14.00

B kLM S U NALUCHRHER
1aMer Rin Kvanc ONR 1aMer Rin Tolga CABAKU

16Mar Rin Cenk CERRAH

17Mar Rin Gineyt ILORM

20Mr Rtn Tarrer EREL

28Mer Rtn. Gagatay SHKN 2k Rtn Okan Tutiinci
XM Rin Aydin BOYAR

WM Rtn. Fatih SARAQOGLU
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